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SELEZIONE  PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI  
UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI 

EDUCATORI D’INFANZIA CAT. C – POSIZIONE ECONOMICA 1^ 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 26.01.2010 di approvazione della 
programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2010/2012; 
In esecuzione del proprio provvedimento n. 97 del 30.04.2010 con la quale è stata indetta 
la Selezione in oggetto; 
Visti gli articoli 91 e 92 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, 
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (poi T.U.EE.LL.); 
Visti gli artt. 35 e 36 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed 
integrazioni; 
Vista la Legge 10.04.1994, n. 125, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro; 
Visto il DPR n. 28.12.2000, n.445 recante "Testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa"; 
Visto il D.Lvo n. 368/2001 di attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa all’accordo 
quadro sul lavoro a tempo determinato; 
Visto il vigente regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi di 
questo Comune; 
 

R E N D E    N O T O 

che è indetta una selezione, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria 
per l’assunzione a tempo determinato di Educatori d’Infanzia cat. C – posizione economica 
1^  Area Affari Generali 
 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

A detto posto è attribuito il trattamento economico derivante dall'applicazione del C.C.N.L. 
vigente per la categoria "C", livello retributivo "C1", oltre all'Indennità Integrativa Speciale 
prevista nelle vigenti disposizioni di Legge, le eventuali quote di aggiunta famiglia, se ed in 
quanto spettanti, le eventuali altre indennità previste dal contratto di comparto e dal 
contratto decentrato. 
Gli assegni sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali. 
 

ASSUNZIONI E ORARIO DI SERVIZIO 

Il presente bando non comporta alcun obbligo da parte dell’Amministrazione Comunale di 
assumere. 

 C O M U N E  D I  A R S I E R O  
 PROVINCIA DI VICENZA  
Cod. Fiscale: 00294880240  C.A.P. 36011 Tel. 0445-741305 
 



 
L’Amministrazione Comunale si riserva di assumere personale attingendo dalla graduatoria 
approvata solo se ciò sarà ritenuto utile ai fini della funzionalità del servizio, in relazione al 
numero degli iscritti, ai bisogni dell’utenza e ad altri aspetti organizzativi. 
  
Le assunzioni saranno modulate in base agli orari del servizio approvati nel corso del 
triennio di validità della graduatoria. Tali orari potranno essere spezzati, ridotti o 
organizzati a turni, a seconda di come l’Amministrazione Comunale deciderà di organizzare 
il servizio. 
 

DATA DI SCADENZA 

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice secondo lo schema 
allegato al presente bando, dovranno essere inviate all'Ufficio Protocollo del Comune di 
Arsiero Piazza F.Rossi n. 6, entro le ore 12.00 del giorno 18.05.2010 a mezzo di 
servizio postale con lettera raccomandata a.r. o presentate, entro la stessa data, 
direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune di Arsiero. (orario per il pubblico - tutti i 
giorni - escluso il sabato dalle ore 10.30 alle ore 13.00). 
 

Le domande dovranno TASSATIVAMENTE pervenire entro le ore 12.00 del 
giorno 18 maggio 2010 pena esclusione dalla partecipazione alla selezione. 

 
REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO 

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
1. Titolo di studio 

Diploma di puericultrice o di maestra di scuola materna o di vigilatrice d’infanzia o di 
assistente per l’infanzia o di dirigente di comunità o del diploma di laurea in scienze 
della formazione primaria o di un diploma di laurea idonei allo svolgimento dell’attività 
socio-psico-pedagogica ao sensi dell’art. 15 della legge 23 aprile 1990, n. 32, così 
come modificato dall’art. 1 della legge regionale 18 novembre 2005, n. 14; 
per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equipollenza ai 
sensi della vigente normativa in materia; 

2. Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla 
Repubblica. 

3. Sono ammessi alla selezione anche i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea 
in possesso, oltre ai requisiti in elencazione nel presente bando, di quelli previsti 
dall’art. 3 del decreto mdel Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 
174, e precisamente: 
- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli 
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

4. Età non inferiore agli anni 18; 
5. Idoneità fisica alle mansioni da svolgere: data la particolare natura dei compiti 

che la posizione di lavoro in oggetto implica, la condizione di privo della vista 
comporterà inidoneità fisica ai posti messi a concorso (legge 28 marzo 1991, n. 120). 
L’Amministrazione ha facoltà, in base alla normativa vigente, di far sottoporre a visita 
medica di controllo, prima della nomina, i/le candidati/e al fine di verificare la loro 
idoneità alle mansioni da svolgere; 

6. Essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio 
militare; 

7. Godimento dei diritti civili e politici; 



8. di non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi 
del Tribunale (legge 13 dicembre 1999, n. 475) o condanne o provvedimenti di cui 
alla legge 27 marzo 2001, n. 97, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la 
costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione. Si precisa che 
ai sensi della legge 13 dicembre 1999, n. 475, la sentenza prevista dall’art. 444 del 
codice di procedura penale (c.d. patteggiamento9 è equiparata a condanna. 

9. di non essere esclusi/e dall’elettorato attivo e di non essere stati/e destituiti/e o 
dispensati/e dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero dichiarati/e decaduti/e da un impiego statale, ai sensi 
dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo Unico delle disposizioni concernenti lo 
Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

 
I requisiti per ottenere l'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel bando, per la presentazione delle domande. 
 
Questa Amministrazione deve formare la graduatoria di educatori d’infanzia cat. C – 
posizione economica 1^ - da utilizzare per eventuali assunzioni a tempo determinato che 
saranno effettuate dal Comune di Arsiero, mediante selezioni con prova scritta e orale. 
 

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA 

Nella domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti dovranno dichiarare, sotto la 
propria personale responsabilità, quanto segue: 
• Cognome nome; 
• Data e luogo di nascita; 
• Codice fiscale; 
• Specificazione della cittadinanza; 
• Il godimento dei diritti politici; 
• Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 
• Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso. In 

caso positivo dovranno essere dichiarate le eventuali condanne penali riportate e gli 
eventuali procedimenti penali in corso; 

• Di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso 
una Pubblica Amministrazione; 

• La posizione nei confronti degli obblighi di leva (dichiarazione da redigersi solo  da 
parte dei cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva); 

• Di essere fisicamente idoneo al servizio;  
• Titolo che dà diritto a eventuali riserve, precedenze o preferenze; 
• Titolo di studio posseduto con relativo punteggio ed istituto presso il quale è stato 

conseguito; 
• Il domicilio presso il quale devono, ad ogni effetto, essere rivolte le comunicazioni 

relative alla selezione; 
• Di essere consapevole che la nomina del concorrente avrà luogo solo se consentita 

dalla normativa in materia di assunzioni vigente al momento della nomina stessa,  
• nonché di aver preso visione del bando e delle norme ivi richiamate. 
 
La firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata. (art. 39 
del DPR 28.12.2000, n. 445) 
 
Ai fini della compilazione della domanda di ammissione alla selezione e delle contestuali 



dichiarazioni si raccomanda l'utilizzo del modello allegato sub. "A". 
Si precisa che l'istanza - dichiarazione di cui all'allegato "A" riveste le seguenti valenze: 
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell'articolo 46 del DPR n. 445/2000, 

per quanto concerne: data e luogo di nascita; residenza; stato di famiglia; stato civile; 
godimento dei diritti politici; posizione agli effetti degli obblighi militari; titoli di studio; 
posizione penale. 

b) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, ai sensi dell'articolo 47 del DPR n. 
445/2000, per quanto concerne: assenza di destituzione - dispensa - decadenza da 
impieghi presso pubbliche amministrazioni; titoli di preferenza o di precedenza non 
compresi nell'articolo 1 del DPR n. 403/1998. 

 
Ai sensi dell'art. 71 DPR n. 445/2000 l'Amministrazione si riserva di verificare d'ufficio, a 
campione, nella percentuale del 10% delle domande presentate, il contenuto dei dati - 
requisiti - titoli dichiarati in sede di presentazione dell'istanza di partecipazione alla 
selezione. Qualora dai controlli effettuati emerga la non veridicità di quanto dichiarato, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando le sanzioni penali previste 
dall'articolo 76 del DPR n. 445/2000. 
 
Dovranno essere allegati alla domanda: 
• Copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identità in corso di 

validità (fotocopia dell'interno e dell'esterno del documento di riconoscimento in corso 
di validità); 

 
L'esclusione dalla selezione ha luogo per le seguenti motivazioni: 
- omessa indicazione di cognome, nome, residenza o domicilio; 
- omessa firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa; 
- domanda di ammissione pervenuta fuori termine; 
- aspirante che non risulta in possesso dei requisiti prescritti per l'ammissione 

alla selezione 
 
Nella domanda dovranno, inoltre, essere specificati tutti i titoli e le attività che possono dar 
luogo all'attribuzione di punti per i titoli, secondo quanto di seguito evidenziato. 
E' preferibile che i candidati presentino una domanda conforme allo schema allegato. 
Non è richiesto che alla domanda vada allegato alcun documento. 
 
Il vincitore della selezione sarà tenuto a presentare i documenti attestanti il possesso dei 
requisiti e dei titoli valutati dalla Commissione, se gli stessi non siano acquisibili d'ufficio 
dal Comune. 
 
 

DISPOSIZIONI GENERALI 

Data la natura dei servizi e visti i compiti attribuiti al posto, la condizione di assenza della 
vista è incompatibile con l'adempimento delle mansioni del servizio (Legge n. 120 del 
28.03.1991). 
I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda l'eventuale ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi 
per l'espletamento delle prove selettive, ai sensi dell'art. 20 della L. 5.2.1992, n. 104. 
I candidati che non riceveranno un provvedimento motivato di esclusione, dovranno 
considerarsi ammessi alle prove. I candidati che riceveranno un provvedimento di 
ammissione alla selezione con riserva, dovranno regolarizzare la documentazione 
presentata entro il termine perentorio indicato nel provvedimento stesso, a pena di 



esclusione. 
I concorrenti sono tenuti a presentarsi, muniti di idoneo documento di riconoscimento, 
presso il luogo e alla data fissata nel bando per sostenere la prova. 
L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazione 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici. Il risultato delle prove verrà pubblicato 
all'albo pretorio del Comune. 
La partecipazione alla selezione rende implicita l'accettazione delle norme e delle 
condizioni stabilite dal presente bando e dai regolamenti del Comune di Arsiero. 
 
 
VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D'ESAME 

In applicazione delle norme contenute dal regolamento comunale per la disciplina dei 
concorsi: 
 

a) il punteggio massimo assegnabile complessivamente per i titoli e per le prove è di 
punti 70 così ripartiti: 

 
per i titoli punti 10 
per le prove d'esame   punti 60 

 
b) il punteggio per le prove di esame è ripartito come segue: 
prova scritta punti 30 
prova orale               punti 30 

 
c) per ottenere l'ammissione alla prova orale i candidati dovranno ottenere nella prova 

scritta un punteggio non inferiore a 21/30; 
 
d) il punteggio minimo nell'esame orale per considerare superata la prova viene fissato 

in punti 21/30; 
 
e) il punteggio complessivo delle prove di esame è dato dalla votazione conseguita 

nella prova scritta sommata a quella della prova orale. 
 
 

PUNTI ASSEGNABILI PER TITOLI 

Ai titoli prodotti dai/dalle concorrenti verrà attribuito un punteggio massimo complessivo di 
punti 10 ripartito come di seguito indicato: 
 
TITOLI DI STUDIO: Massimo punti 2 

o diploma di puericultrice, diploma di maestra di scuola materna, diploma di vigilatrice 
d’infanzia, diploma di assistente per l’infanzia, diploma di dirigente di comunità, 
diploma di scuola media superiore idoneo allo svolgimento dell’attività socio-psico-
pedagocica ai sensi dell’art. 15 della legge 23 aprile 1990, n. 32, così come 
modificato dall’art. 1 della legge regionale 18 novembre 2005, n. 14; 

 
TITOLO 

ESPRESSO IN 
DECIMI 

TITOLO ESPRESSO 
IN SESSANTESIMI 

TITOLO 
ESPRESSO IN 
CENTESIMI 

VALUTAZIONE 

da a da a da a PUNTI 



6,00 36 60 0,00 
6,01 7,50 37 45 61 75 0,50 
7,51 9,00 46 54 76 90 1,00 
9,01 10,00 55 60 91 100 1,50 

 
 
o diploma di laurea triennale in scienze della formazione primaria, diploma di laurea 

triennale in scienze dell’educazione, diploma di laurea triennale idoneo allo 
svolgimento dell’attività socio-psico-pedagogica ai sensi dell’art. 15 della legge 23 
aprile 1990, n. 32 così come modificato dall’art. 1 della legge regionale 18 
novembre 2005, n. 14: 

 
PUNTEGGIO DI 

LAUREA 
VALUTAZIONE 

da a punti 
66 79 0,30 
80 97 0,60 
98 106 1,00 
107 110 1,40 
110 e lode 1,75 

 
o diploma di laurea quadriennale (vecchio ordinamento) o specialistica idoneo allo 

svolgimento dell’attività socio-psico-pedagogica ai sensi dell’art. 15 della legge 23 
aprile 1990, n. 32, così come modificato dall’art. 1 della legge regionale 18 
novembre 2005, n. 14: 

 
PUNTEGGIO DI 

LAUREA 
VALUTAZIONE 

da a punti 
66 79 0,50 
80 97 0,75 
98 106 1,25 
107 110 1,75 
110 e lode 2,00 

 
La somma dei punteggi derivanti da più titoli di studio valutabili concorre fino al massimo 
del punteggio assegnabile, cioè fino a punti 2,00. 
 
TITOLI DI SERVIZIO: Massimo punti 7 

o Servizio prestato presso l’asilo Nido del Comune di Arsiero come “educatore 
all’infanzia”: 

� Per ogni trimestre di effettivo servizio prestato: punti 0,30 
 

o Servizio prestato in asili Nido gestiti da enti pubblici diversi dal Comune di Arsiero 
come “educatore all’infanzia”: 

� Per ogni trimestre di effettivo servizio prestato: punti 0,20 
 

o Servizio prestato in Asili privati, come “educatore all’infanzia”: 
� Per ogni trimestre di effettivo servizio prestato: punti 0,10 

 
Il servizio prestato a tempo parziale sarà valutato proporzionalmente al numero di ore 



prestate rapportate all’orario a tempo pieno. 
La somma dei punteggi derivanti da più servizi valutabili concorre fino al massimo del 
punteggio assegnabile, cioè fino a punti 7 
 
ALTRI TITOLI: massimo punti 1 

o Pubblicazioni e stampa relative a materie psico-pedagogiche: 
� Per ogni pubblicazione, comunicazione o relazione: fino a punti 0,3 

 
o Partecipazione a corsi di formazione in materie psico-pedagogiche di almeno 18 ore 

di durata: 
� Per ogni corso frequentato: punti 0,05 

 

PROGRAMMA E DATE DELLE PROVE D’ESAME  

- Puericultura ed igiene dell’infanzia; 
- Elementi di psicologia e pedagogia; 
- Alimentazione e cura del bambino, preparazione e somministrazione dei pasti; 
- Igiene della persona e dell’ambiente; 
- Malattie infettive; 
- Nozioni di pronto soccorso; 
- Organizzazione del lavoro e programmazione educativo-didattica sviluppabile in un asilo 
nido; 
- Ordinamento del Comune e dei servizi comunali; 
- Diritti e doveri dei dipendenti comunali 
 
La data, il luogo e l’ora di svolgimento delle prove sarà comunicata ai candidati 
a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno 10 giorni prima 
delle prove medesime. 

 
La pubblicazione del calendario delle prove, di cui al presente bando, ha valore di notifica 
a tutti gli effetti e, pertanto, i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva 
comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi , senza alcun ulteriore 
preavviso, all’indirizzo, nei giorni e nell’ora sopra indicati. 
Per aver accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a sostenere le prove dovranno 
esibire un documento di riconoscimento idoneo. 
 
Salvo diversa comunicazione da parte della Commissione esaminatrice, i candidati sono 
invitati a presentarsi per lo svolgimento delle prove scritta e pratica presso i locali della 
Sede Municipale di Arsiero, in piazza F.Rossi, 6, nel giorno ed agli orari indicati. 
 
Il risultato delle prove verrà pubblicato all'albo pretorio del Comune. 
 
La nomina del concorrente vincitore avrà luogo solo se consentita dalla normativa in 
materia di assunzioni vigente al momento della nomina stessa. 



 

UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA 

La graduatoria verrà utilizzata per eventuali assunzioni di educatori d’infanzia cat. C - a 
tempo determinato - che saranno effettuate dal Comune di Arsiero come segue: 
 

A) la graduatoria sarà utilizzata per assunzioni anche di un solo giorno; 
B) per ciascuna assunzione si procederà allo scorrimento partendo sempre dal primo 

classificato; 
C) chi non accetterà l’assunzione proposta sarà automaticamente declassato all’ultimo 

posto della graduatoria medesima. 
 

L’assunzione non costituisce alcun titolo od obbligo per l’Amministrazione per l’immissione 
del nominato nei propri ruoli organici. 
Il Comune di Arsiero provvederà alla utilizzazione della graduatoria che avrà, a tale effetto, 
valore per tre anni, salvo diverse disposizioni di legge. 
Per informazioni o per ricevere copia del presente bando di selezione, rivolgersi all’Ufficio 
Protocollo del Comune di Arsiero  - Piazza F. Rossi n. 6 - Arsiero (VI) - tel. 0445741305. 
 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI - INFORMAZIONE DI CUI ALL'ART. 10 DELLA 
LEGGE N. 675/1996 

Ai sensi dell'art. 10 della legge 31.12.1996, n. 675 e successive modificazioni ed 
integrazioni, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in 
sede di partecipazione alla selezione o, comunque, acquisiti a tal fine dal Comune di 
Arsiero è finalizzato unicamente all'espletamento delle attività concorsuali ed avverrà 
presso l'Area Affari Generali - Servizi al Cittadino del Comune di Arsiero (Piazza F.Rossi 
n.6), con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per 
perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. 
Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il 
possesso di titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. 
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 13 della citata legge n. 675/1996 e, in 
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 
l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della 
legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste al 
Responsabile Area Affari Generali - Servizi al Cittadino del Comune di Arsiero (Piazza 
F.Rossi n. 6 - 36011 ARSIERO) 
 
Con la presentazione della domanda di partecipazione il concorrente dichiara di aver 
ricevuto la presente informativa. 

 
 

Arsiero , lì 07.05.2010 
 
 Il Responsabile del Settore 
 Affari Generali Servizi al Cittadino 

 F.to Busato dott. Tiziano - Sindaco 



 
Allegato sub. A 

 
 

All’ 
AMMINISTRAZIONE 
del COMUNE  di ARSIERO 
36011        ARSIERO   VI 

 
 
 

Oggetto: Selezione  per la formazione di una graduatoria per l’assunzione a 
tempo determinato di Educatori all’infanzia cat. C – posizione economica  
1^ 

Il/La  sottoscritt__ _____________________________________________ nat_  a 

______________________________ il  ___________________    e    residente    a    

_________________________________________________________________ (_____) 

in   Via ________________________________________________________________ n. 

___________ (tel. N. __________________) 

C H I E D E 
 

di essere ammesso alla selezione in oggetto. 
 
Dichiara sotto la propria responsabilità : 
 
� di essere nat__ a 

_____________________________________________________________ il 
____________________________; 

 
� di risiedere a _________________________________________________. in 

via/piazza _________________________________; 
 
� di essere cittadin__ Italian__1 
 
� di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di 

___________________________________2 e di essere nel pieno godimento dei diritti 
politici; 

� di non aver riportato condanne e non aver carichi penali pendenti (ovvero: 
_________________________); (nel caso in cui il candidato abbia riportato condanne 
definitive o abbia procedimenti penali in corso, dovrà indicarne con esattezza estremi e 

                                                           
1 Ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto italiano non appartenente della Repubblica, ovvero di essere appartenente 
all’Unione Europea e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza 
(indicare lo Stato di appartenenza); 
 
2 Indicare eventualmente i motivi della mancata iscrizione; 
 



reato ascritto); 
� di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a da impieghi presso  Amministrazioni 

Pubbliche per persistente insufficiente rendimento; di non essere stato dichiarato/a 
decaduto/a da un impiego Pubblico a norma dell'art. 127 del D.P.R. 10.01.1957, n. 3;  

� di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 
� di essere fisicamente idoneo al servizio; 
� di essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva; 
 
� che il proprio numero di codice fiscale è 

_____________________________________________; 
 

D I C H I A R A      I N O L T R E 

 
di essere in possesso dei seguenti titoli: 

1. di studio (indicare anno di conseguimento, punteggio, istituto che ha rilasciato il 

titolo, o allegare idonea 

certificazione)_______________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

________________________________; 

2. di servizio (indicare la/e ditta/e, pubbliche amministrazioni o libero professionisti 

presso la/le quale/i si è prestato servizio, la qualifica ricoperta e il periodo preciso 

di lavoro, o allegare idonea certificazione; in caso di conclusione di rapporto di 

impiego, presso una pubblica amministrazione, vanno dichiarate le cause di 

risoluzione o quantomeno di non essere stato destituito o dispensato, né 

dichiarato decaduto dall’impiego ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico 

degli impiegati civili dello stato) 

___________________________________________________________________

___________________ 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 



 

Chiede  che  le  comunicazioni  relative  alla selezione siano inviate al seguente 

domicilio:3 

 
(Cognome e Nome)_____________________________________________________ 

(Via).____________________________________ N. ____ (Cap) __________ (Città ) 

____________________________________. (Prov.)._________; (N. Telefono) 

________________; 

 
Dichiara: 
- di conoscere ed accettare tutte le disposizioni del bando; 
- di  accettare,  in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo Stato giuridico dei 

dipendenti del Comune di Arsiero; 
- che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell'art. 19 

del DPR n. 445/2000; 
- di essere consapevole della veridicità della presente domanda e di essere a conoscenza 

delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di false dichiarazioni 
 
 
Allega la seguente documentazione: 
1) Copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identità in corso di 

validità (fotocopia dell'interno e dell'esterno del documento di riconoscimento in corso 

di validità); 

 

2) _____________________________________________________; 

 

3) _____________________________________________________; 

 

 
ATTENZIONE: ai fini della validità delle dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 
(es. dichiarazioni di servizio etc.) la firma deve essere: 
� autenticata 
� oppure resa in presenza del dipendente addetto 
� o altrimenti accompagnata da fotocopia di documento d’identità 
 
DICHIARAZIONE PER IL RISPETTO DELLA PRIVACY 
Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n. 675 e successive modificazioni ed 

                                                           
3 L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni da inesatte indicazioni del recapito da parte del 
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 



integrazioni, il sottoscritto è informato: 
a) dei diritti contemplati dall’art. 13 della citata Legge 675/96; 
b) che i dati compresi nella presente dichiarazione, il cui conferimento è obbligatorio, o 

facoltativo, o facoltativo ma necessario ed indispensabile per l’istruttoria della pratica 
od altro, saranno trattati dal Comune di Arsiero per le sole finalità previste dal Decreto 
Legislativo 165 del 30.03.2001, nei modi e nei limiti necessari al perseguimento delle 
predette finalità, anche con l’utilizzo di procedure informatiche e comunicati/diffusi ai 
soli Istituti previsti dalle leggi che regolano il rapporto di lavoro ed il trattamento fiscale 
e previdenziale; 

c) che il responsabile dell’Ente cui può rivolgersi per l’esercizio dei propri diritti è il 
Responsabile del Servizio Affari Generali – dott. Tiziano Busato, Piazza F.Rossi, n. 6 
telefono 0445-741305, fax 0445-741921, indirizzo di posta elettronica: 
segreteria@comune.arsiero.vi.it 

 
 
______________________, lì ................  
 

(firma)4 
__________________________ 

 
 
 
 
 
 

                                                           
4 La domanda deve essere firmata a pena di nullità. 
 
 
 


